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Forord

Velkommen til den fgrste ESG-rapport fra Overgaard Wood ApS. Vores virksomhed, som blev etableret i 2022, er en
aktgr inden for savveerks- og snedkeri-sektoren. Med en mellemstor produktionskapacitet og en flad
organisationsstruktur bestdende af 7 dedikerede medarbejdere, straeber vi efter at udnytte traeressourcer pa en
ansvarlig og baeredygtig made.

Hos Overgaard Wood er vores vision at fastholde en cirkulaer forretningsmodel, hvor vi upcycler tree til innovative
designs og produkter. Vores Zero Waste tilgang sikrer, at vi malrettet arbejder med at resttrae ikke gar til spilde. Med
Zero Waste sgger vi konstant efter nyttige formal for resttrae, bade fra vores egen produktion og fra andre
produktioner i Danmark.

Formalet med denne rapport er at give vores interessenter indsigt i, hvordan vi arbejder med bzeredygtighed og
vores bidrag til den grgnne omstilling. Vi gnsker at positionere Overgaard Wood som en attraktiv leverandgr til
mgbel- og byggebranchen. Vi opererer pa regulerede markeder og vi ser en stigende tendens til krav om
sporbarhed og data om produkters udledning. Derfor er det vores ambition at arbejde malrettet med
livscyklusvurderinger (LCA) og certifikater, sa vi kan dokumentere traeets oprindelse og vores produkters
klimapavirkning.

Vi tager ogsa vores sociale ansvar alvorligt. Vi straeber efter at skabe en inkluderende arbejdsplads, hvor der er
plads til alle uanset kgn, etnicitet eller handicap.

Selvom vi ikke er omfattet af den nationale lovgivning om rapportering ifglge EU's CSRD-direktiv pa grund af vores
virksomheds stgrrelse, har vi valgt at fglge Erhvervsstyrelsens retningslinjer for danske SMV'er. Vi har vurderet
datatilgaengeligheden og vaesentligheden af de nggletal, som Erhvervsstyrelsen foreslar, og inkorporeret dem i
denne rapport.

Vi ser frem til at dele vores rejse mod en mere baeredygtig fremtid med jer.

WOOD

Administrerende direktgr og stifter Helle
Overgaard Kristiansen
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WOOD

00 Vores ESG rapport Y Soo

ESG star for Environmental, Social, and Governance. Det er et rapporterings vaerktgj som bruges til at vurdere vores
virksomheds performance pa baredygtighed. Hos Overgaard Wood arbejder vi med 3 bundlinjer dvs. Planet, People og
Profit.

Vi anvender ESG-rapportering til at arbejde med Planet og People bundlinjerne. Det er vores ambition at anvende
ESG-rapportering som et redskab, der skal give os et retvisende billede af, hvordan vores drift pavirker miljget og vores
omverden, samt give os nogle indikatorer pa, hvordan vi strategisk kan arbejde hen imod et positivt aftryk pa vores
klima. Derudover skal vores ESG-rapportering ogsa vaere et middel, hvorpa vi kan skabe transparens over for vores
interessenter i forhold til, hvordan vores virksomhed arbejder med bzeredygtighed.

Under E vil vi se pa hvordan Under S vil vi belyse vores Under G vil vi beskrive
vores aktiviteter pavirker sociale forhold og oplyse hvorledes vi arbejder med
miljget. Her vil vi oplyse vores nggletal pd omrader ansvarlig virksomhedsdrift
vores klimaregnskab, som sygefraveer, og vores
ressourceforbrug og vores arbejdsulykker og social forretningsadfaerd
arbejde med cirkularitet ansvarlighed
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Fakta

Faciliteter I Administration, produktion og lager fordelt pa | alt 2.350 m2

Sektor y Overgaard Wood ApS har drift indenfor savveerk- og snedkeri sektoren

Produkter " Sma og store renoveringer, produkter til bygge og mgbel industrien,

produktions kapacitet for designere og arkitekthuse, opskeering og t@rring af

d trae samt lager og distribution

Markeder ﬁ Virksomheden operer bade i B2B og B2C markedet. Omsaetningen er primaert
- genereret fra B2B markedet

Omsaetning 2.200.000 DKK

(Brutto) %

Antal ansatte
00

7 (4 fuldtids- og 3 deltidsansatte)

Opggrelses periode

01.07.2022 - 30.06.2023

Tabel 2.1 — Generelle fakta om virksomheden

OVERGAARD
WOOD

Denne tabel giver et overblik over
nogle forskellige fakta, som er
relevante for vores virksomhed.

Vores ambition er at vores ESG
rapporteringer skal fglge vores
regnskabsperiode som er d. 01.07 til
d 30.06 hvert ar.

Virksomheden blev dannet i 2022 og
er 100% ejet af Fam. Overgaard
Holding ApS.
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Vores aktiviteter ERean

For at give laeseren af vores fgrste ESG rapport en bedre indsigt i hvordan vores forretning er bygget
op og de kompetencer vi besidder i Overgaard Wood, har vi valgt at dedikere et afsnit til netop at
beskrive dette. Nedenstaende visualisering tager udgangspunkt i de primaere aktiviteter, som vi har i

Overgaard Wood.

Lager og

Tgrring af
tree distribution
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Vores aktiviteter ERSAS

Savvaerk

Den primaere funktion i vores savveerk, er at skaere hele treestammer op i
forskellige dimensioner. Opskaeringen gor det saledes muligt, at stammer
kan videre forarbejdes til en raeekke slut produkter, som eksempelvis
plankeborde, butiksdiske og konference borde.

Overordnet set, kan vi grundet vores egenskaber og muligheder i
savvaerket, bidrage til traeindustrien ved at kunne konvertere ra
treestammer til materialer, som kan anvendes i andre industrier sasom
byggeri, mgbelproduktion og andre traebaserede produkter.
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‘e Vores aktiviteter

WOOD

Torring af trae

Efter skeering i savveerket skal treeet ofte t@rres for at
reducere fugtindholdet. Dette er en vigtig proces for at
sikre, at traeet er mindre tilbgjeligt til at krympe eller
udvide sig, nar det udsaettes for aendringer i
luftfugtigheden. Térring hjaelper ogsa med at forhindre rad
og deformation og sikre formstabilitet.

Hos Overgaard Wood anvender vi en ovnt@rringsproces.
Denne type t@rring er hurtigere end eksempelvis
lufttgrring og giver en mere praecis kontrol over treeets
endelige fugtindhold. Dette er med til at sikre vores
produkter en hgj kvalitet. Praecision i traeets fugtindhold
er vigtig for at kunne arbejde videre med materialet til
andre konstruktioner, sasom mgbler m.m.
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Vores aktiviteter OVERGAARD

Snedkeriet

| vores snedkeri arbejder vores dygtige designere og mgbelsnedkere med
innovation, design og produktudvikling. Vi har et skarpt gje for de sma
detaljer og fokuserer pa at udvikle nye produkter baseret pa frasorteret trae i
alle slags traesorter. Vores team handterer ogsa mange specialopgaver fra
private, virksomheder og kommunale aktgrer.

Derudover samarbejder vi med arkitekter og industridesignere fra hele
landet, som deler vores passion for bzeredygtighed. Sammen med vores
partnere udvikler vi og tester forskellige l@sninger. Vores kompetencer inden
for innovation og produktudvikling ggr os i stand til at skabe unikke og
baeredygtige Igsninger med trae som det primare materiale.
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Produktion

Nar udviklingen er faerdiggjort i snedkeriet,
overgar den til vores produktion, hvor vi har
kapacitet til at opskalere og serieproducere
produkterne. Vores produktionshal er pa 1.100
m2 og vores produktionsanlaeg gor det muligt
at fremstille produkter i stgrre skala. |
produktionen har vi gje kvalitet, kontrol og
effektivitet i hele produktionsprocessen.

Desuden har vi fleksibiliteten til at tilpasse
produktionen efter kundernes specifikke
behov, uanset om det drejer sig om sma serier
eller stgrre produktionsopgaver.

Vores aktiviteter

OVERGAARD
WOOD
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Vores aktiviteter OVERGAARD

Lager og Distribution

P3a vores 1250 m2 store lager opbevarer vi
feerdigproducerede produkter, inden de sendes ud til vores
kunder.

Pa lageret opbevarer vi ogsa det resttree, som vi opkgber fra
de forskellige produktioner, og som anvendes til upcycling af
nye produkter.

Da vores virksomhed er beliggende i Fredericia, har vi en
god raekkevidde til hele landet. Grundet vores beliggenhed
og lagerkapacitet tilbyder vi derfor ogsa opbevarings- og
distributionsydelser for andre produktionsvirksomheder.

Vores lager er et koldlager, derfor bruger det ikke energi pa
opvarmning.
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Denne model anvender vi til at vurdere hvilke
typer af rest og affalds produkter, vi tager
udgangspunkt i nar vi designer, udvikler og
producerer produkter til vores kunder og pa
tveers af projekter.

Vores fokus er pa de 3 gverste omrader i
hierarkiet: Forbrug, Genbrug og
Genanvendelse.

Forbrug - Vi bestraeber os pa at lave designs og
produkter der har en lang levetid og kan
anvendes af flere generationer.

Genbrug — Ved renoveringsprojekter hos
private og kommunale aktgrer, sgrger vi for at
eksisterende produkter bliver oparbejdet i sit
originale design med fokus pa forlaenge dets
levetid.

Genanvendelse — Vores produktmaterialer
bestar af trae, som er affalds- eller resttrae.

Affaldshierarkiet

Figur 1.1 — Affaldshierarkiet

WOOD

Forbrug

Produkter med lang levetid og holdbarhed
og kan anvendes af flere generationer.

Genbrug

Samme produkt som genanvendes | samme
form uden store modifikationer

Genanvendelse
Produkter af materialer som genanvendes i et
andet design og form

Forbraending
Materialer som kgres til forbraeending og bliver
eksempelvis kilde til generering af varme

Deponi
Bortskaffelse af affald uden formal
eller andre udnyttelsespotentialer
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GG Affaldshierarkiet i praksis DVEESAARD

Dette er et konkret eksempel
hvordan et renoverings projekt
har sikret genbrug af
eksisterende materialer.

Ved dette projekt har vi
sikret, at vores kunde kan
bibeholde deres flotte port
ved at genbruge den
eksisterende. Her har vores
mgbelsnedkere taget
udgangspunkt i portens
originale design.

e
2z
O
¢
v

Derved har vi kunnet
genbruge det eksisterende
materiale, forlaenget portens
levetid, sikret en bedre
materialeudnyttelse og B .
undgéet deponering. F@r renovering
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| dybden med E




| dybden med E

| vores ESG-rapport under E vurderer vi den klimapavirkning, virksomheden har, ved
at indsamle data om udledninger i scope 1, 2 og 3. Disse data er afggrende for at
evaluere vores samlede indvirkning pa miljget og identificere omrader, hvor vi kan
forbedre vores baeredygtighedsindsats. Til udregningen af vores klimaregnskab har vi
anvendt Klimakompasset som er et gratis veerktgj stillet til radighed af
erhvervsstyrelsen.

Scope 1-udledninger: Disse omfatter direkte emissioner fra vores egne operationer,
sasom braendstofforbrug fra vores varevogn og gaffeltruck (diesel) og savvaerk
(benzin). Vores mal er at visualisere vores faktiske udledninger og arbejde hen imod at
reducere dem, ved at optimere vores drift og se pa investeringer i samt anvendelse af
mere miljgvenlige teknologier og braendstoffer.

Scope 2-udledninger: Disse omfatter indirekte emissioner fra den elektricitet og
energi, vi kpber, f.eks. elektricitet til vores produktion. Vi straeber efter at minimere
vores indirekte udledninger ved at se pa brugen af vedvarende energikilder og
forbedre vores energieffektivitet.

Scope 3-udledninger: Disse deekker vores gvrige indirekte emissioner, sasom
transport, indkgb af materialer og aktiviteter i vores forsyningskaede. Vi arbejder pa at
kortlaegge vores Scope 3-aktiviteter og se pa relevante kategorier, for bedre at kunne
forsta og reducere disse udledninger ved aktivt at samarbejde med vores partnere.
Det er vores ambition at kortleegge Scope 3-aktiviteter i de kommende
ESG-rapporteringer.

OVERGAARD
WOOD

Vi fplger de guidelines som er fastsat i
Green House Gas Protocol

Scope 1 Scope 2
Direkte Indirekte
udledninger som udledninger fra
er ejet og kpbte
kontrolleret af energikilder
vores sasom
virksomhed pga. fiernvarme og
vores egne elektricitet
aktiviteter

Figur 1.2 — Oversigt og beskrivelse af Scope 1,2 og 3

—

Scope 3

Indirekte
udledninger vores
forarsaget af vores

aktiviteter, men

som vi ikke selv
ejere eller
kontrollere
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Klimaregnskab - basisar OVERGARRD

— T

Basisar 2022/2023 Scope 1 - Direkte Scope 2 - Indirekte

Kategori
Aktivitet
Enhed

Maengde via arsopggrelser fra leverandgrer

Emissionskilder

Kilde Emissionsfaktorer ar 2021/ Klimakompasset

Beregningsprincip
Overordnet metode
Metodetrin

Tabel 2.2 — Datooversigt pa tvaers af Scope 1 og 2, samt metodetilvalg

Diesel Benzin Elektricitet Fjernvarme

Varevogn og truck Savveerk Maskiner, anleeg og lys  Opvarmning af faciliter

Vores nggletal for Scope 1,2 og 3 er oplyst i Ton CO2e

1068 Liter 30 Liter 24268,56 kWh 400,20 GJ
Mobil Stationaer Stationaer Stationaer
Energinet Energistyrelsen Energistyrelsen Energistyrelsen

Ejerandelsmetode — OW har 100% ejerskab over Scope 1&2 aktiviteterne
Indirekte malinger og aktivitets baseret data

Tier 2 — der er anvendt landespecifikke emissionsfaktorer
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Klimaregnskab - basisar eas

ESG Nggletal Resultat for perioden 01.07.2022 - 30.06.2023

CO2e-udledning indenfor Scope 1 2,75 Ton Co2e

CO2e-udledning indenfor Scope 2 7,60 Ton Co2e*

CO2e-udledning indenfor Scope 3 3,39 Ton Co2e

Samlet CO2e-udledning, (Scope 1, 2 og 3) 13,74Ton Co2e

Samlet Energiforbrug 488,59 GJ

Handtering af farligt affald: Vi har i perioden ikke sendt nogle materialer indenfor denne affaldskategori til
deponering. Der skyldtes at maengden for perioden er meget lavt. | perioden har

Den type farligt affald som vi handterer er materialer: Smgreolie til maskiner, vores primare produktion bestaet af materialer, som er blevet overfladebehandlet af

Olieholdig affald sGsom, batter med olie, lak til behandling af traeoverflader samt en underleverandgr til vores projekter.

rester af treelim.

Afhentning af farligt affald vil blive bestilt nar der er en relevant maengde og det er
gkonomisk ansvarligt.

Handtering af genanvendeligt affald -iton 93,23 % af alt vores affald i perioden har vaeret genanvendeligt.**
*  Braendbart affald — 0,67

* Organisk affald — 0,04

* Pap og papir—0,07

*  Plast og mad- & Drikkekartoner — 0,2

* Total for perioden 0,80

Tabel 2.3 — Oversigt over klimaregnskabets nggletal

* Vi har oplyst vores forbrug af el under Miljgdekleration altsa den lokationsbaseret metode. Derfor beregner vi vores elforbrug udefra et gennemsnit af al strém produceret i Danmark.

** Data og affaldsstatistik er indhentet fra vores renovations leverandgr Side 15



Klimaregnskab — basisar OVERSAARD

20,0%

Da dette er vores fgrste klimaregnskab, er det ogsa vores basisar. Derfor er det dette 24,7%
regnskab, vi tager udgangspunkt i, nar vi i de kommende rapporteringer vil fglge :

udviklingen af vores CO2e-udledninger. W Scope 1
o 0 . H Scope 2

Ved at se naermere pa resultatet pa tvaers af Scope 1, 2 og 3 kan vi se, at vores Scope

2-udledninger repraesenterer 55,3 % af vores samlede udledninger. Derfor kan vi Scope 3

konkludere, at dette er vores st@rste kategori. Da vi som produktionsenhed er
afhaengige af strgm til at kunne drifte vores maskiner, er det vores antagelse, at
stremforbruget er en afggrende faktor for denne fordeling. 55,3%

Figur 1.3 — Procentfordeling af CO2e-udledning fordelt pa scopes
Vores Scope 1-resultat tager udgangspunkt i den maengde diesel og benzin, som vi har
anvendt til vores varevogne, trucks og savvaerk. Vi vil i de kommende rapporteringer se
pa, hvordan vores aktiviteter og forbrug udvikler sig. Vi vil ogsa undersgge muligheden

for at elektrificere vores varevogne og trucks for derved at eliminere vores brug af 8 e
diesel. 7
6
5
Vores resultater indenfor Scope 3 er udelukkende baseret pa distributionen af 4 3,39
eksempelvis strgm og varme, og er derfor ikke et samlet resultat for den udledning, vi 3 i ]
har i Scope 3. Vores hensigt er, at vi i de kommende rapporteringer vil tage 2
udgangspunkt i vores veerdikaedeaktiviteter med det formal at analysere, hvilke !
kategorier indenfor Scope 3 der vil vaere relevante for vores virksomhed. ’ i SrmE —

Figur 1.4 — Virksomhedens samlede CO2e-udledning i ton fordelt pa scopes
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/ero Waste — Case Story

WOOD

Vi arbejder ud fra principperne om Zero Waste. Derfor har vi en ambitigs strategi om, at alt vores
traeaffald fra produktionen skal kunne bidrage til et formal. Vi vil fremadrettet indsamle data for at
belyse netop dette i al vores produktion, sa vi kan skabe mere gennemsigtighed omkring vores
arbejde med cirkularitet og Zero Waste-tilgangen.

Vi har eksempelvis pa alle vores produktionsanlaeg tilkoblet udsugning af traeesmuld, hvilket bliver
samlet op af systemet i en container. Treesmuldet bliver afhentet af en tredjepart, som udvinder
treepiller af vores restprodukt. Vi anser traepiller som opvarmningskilde generelt for at vaere mere
CO2-venlige end fossile kilder sdsom kul og naturgas.

| perioden 01.07.2022 — 30.06.2023 har virksomheden faet afhentet 44 m® savsmuld fra
udsugningsanlagget. 1 m3 savsmuld vejer omkring 220 kg. Derfor er der i perioden blevet
afhentet 9.680 kg savsmuld. Dette restprodukt er blevet videre solgt til producenter af treepiller
via vores leverandgr, dansk Biotransport A/S.

Vores primeere produktion i perioden har veeret af douglasgran, som er en treetype, hvis
egenskaber ggr, at den tgrrer hurtigt, hvilket resulterer i en lav luftfugtighed pa mellem 8-10 %. Af
den grund er luftfugtigheden pa vores savsmuld tilstreekkelig lav til at indga direkte som
ramateriale i traepille produktionen uden yderligere forarbejdning.

Figur 1.5 — Visualisering af et cirkulaer eksempel pa Zero Waste og . . . o .
genanvendelse Vivil i de kommende rapporteringer arbejde med vores processer, sa vi bedre kan dokumentere

og kvantificere vores arbejde med Zero Waste og dermed synligg@re for vores interessenter, hvor
meget af vores resttree fra produktionen der bliver genanvendt til andre formal.
En ting er helt sikkert — vores ambition er, at intet af vores resttrae skal ga til spilde.

Side 17



Opgegrelsespraksis - E GRIE

CO2e-udledning indenfor Scope 1 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)
CO2e-udledning indenfor Scope 2 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)
CO2e-udledning indenfor Scope 3 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)
Samlet CO2e-udledning, (Scope 1, 2 og 3) Scope 1 + Scope 2 + Scope 3

Samlet Energiforbrug > (brugt braendselstype (t) * energifaktor pr. type

braendsel) pr. breendselstype + (brugt elektricitet (inkl.
vedvarende energi) (MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme/
fiernkeling inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)).

Handtering af farligt affald Andel af farligt affald sendt til destruktion

Handtering af genanvendeligt affald Andelen af samlet affald som sendes til genanvendelse

Tabel 2.4 — Oversigt over beregningsmetode pa nggletal for E
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| dybden med S

| vores ESG-rapport under S gar vi i dybden med de sociale
nggletal, der afspejler vores forpligtelse til en beeredygtig
arbejdsstyrke. Vi analyserer sygefravaer, arbejdsulykker og
konsdiversitet med det formal at identificere vores
performance pa disse omrader og indseette handlinger,
hvor der er plads til forbedring. Disse data giver os
veerdifuld indsigt, som vi bruger til at forme vores strategier
og bekraefte vores engagement i at skabe en mere
inkluderende og sikker arbejdsplads.

Hos Overgaard Wood ApS har vi ambitioner om at skabe en
arbejdsplads, hvor der er plads til alle, uanset kgn, etnicitet
og handicap. For at vise vores interessenter vores arbejde
med netop dette, er vi en del af GROW-netvaerket og
anvender GROW-varktgjet til at kvantificere vores sociale
ansvar.

WOOD
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ESG Nggletal
Antal medarbejdere i alt
Antal medarbejdere i ledelsen

Sygefraveer

Gennemsnitlig antal sygedage 3

h- i perioden pr. medarbejder i

Overgaard Wood

Arbejdsulykker
Kensdiversitet i organisationen

Kensdiversitet i gvrige ledelses lag

Tabel 2.5 — Oversigt over faktiske nggletal for S

*27 Sygedage inkl. 5 sygedage grundet barnets fgrste sygedag

° | dybden med S o

Resultat for perioden 01.07.2022 - 30.06.2023
7 (3 deltid, 4 fuldtid)

2 (fuldtid)

22 sygedage*®

Gennemsnitlig antal sygedage

h- pr. medarbejder i den private 8 5
J

sektor i Danmark

0 Arbejdsulykker registret
14 % (1 ud af 7)
50 % (1 ud af 2)
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o | dybden med S OVERCAARD

-

Sygefravaer

Vi har | perioden haft 27 sygedage hvoraf 5 har vaeret relateret til barnets fgrste sygedag. Udefra vores total
disponible antal arbejdstimer pa aret er dette et sygefravaer paialt 2,2%. Dette vil svare til 3 sygedage pr
medarbejder (ex. Barnets fgrste sygedag)

Vi anser dette som vaerende positivt da gennemsnittet for antal sygedage for privatansatte i Danmark er pa 8,5
dage™ Vi vil Ipbende fglge udviklingen for sygefraveer og male vores data ift. Lands gennemsnittet.

Arbejdsulykker

Vi har i opggrelsesperioden registret 0 arbejdsulykker. Dette er tilfredsstillende resultat.

Som savveerk har vi en del maskiner samt udstyr, som @ger risici for arbejdsulykker

Vi tager et stort ansvar i at sikre vores medarbejdere har den ngdvendige viden og uddannelse i
handteringen af maskinerne inden brug

Vi er ogsa glade for at vi opfylder arbejdstilsynets krav om sikkerhed pa arbejdspladsen og har i den
forbindelse faet den bedste anmaerkning i tilsynets smileyordning

*Link til danmarksstatistik — sygefravaer 2022
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| dybden med S OVERGARRD

Konsdiversitet

Vores kgnsdiversitet pa organisations niveau viser at vi har et forholdsvis lavt antal kvinder ansat 1 ud af 7.
| vores snedkeri og produktionen har vi pa nuvaerende tidspunkt ikke nogle kvinder ansat
» Pa ledelses niveau er fordelingen mere acceptabelt pa 50%

* | vores ansattelsesproces har alle lige vilkar uanset kgn, etnicitet og handicap

Vores malsaetning indenfor kgnsdiversitet er at gerne vil arbejde henimod flere kvindelige ansaettelser i vores produktion
og snedkeri.
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Vi patager os et stort socialt ansvar og har fokus pa at give mennesker
med diverse udfordringer og handicaps muligheden for at kunne veere en

del af vores virksomhed og bidrage til en bedre levestandard og
livskvalitet.

Vi har brugt GROW modellen. Denne beregningsplatform viser hvor
mange penge vi sparer samfundet for, via. vores sociale ansattelser.
Platformen viser ogsa hvor mange procent af vores ansattelser, der er
sociale ansattelser. Modellen er et veerktgj som er udviklet af
virksomheden Give Steel. Beregningsprincipperne er godkendt af
revisionsfirmaet Deloitte.

Beregneren er et nyttigt vaerktgj til rapportering af virksomhedens sociale
bundlinje. Beregneren bygger pa fire grundleeggende elementer:

* Virksomhedens egne tal for CSR-anseettelser

* De offentlige indtaegter ved skat

* De sparede offentlige ydelser

* De sparede udgifter ved udvalgte sociale udfordringer

Beregneren henter sine data fra:

* Virksomhedens HR og Ignstatistik

* SKAT

* STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering)

* S@PM ( Socialstyrelsens gkonomiske investeringsmodel

GROW —Vores sociale bundlinje o

(XL E L
OVERGAARD WOOD

HAR MED 3 SOCIALE ANSATTELSER UD AF 7 ANSATTE
OPNAET BEDSTE GROW SCORE : MEGET GOD

GROW™ score
42,9%

Sociale ansattelser

2023

IFOLGE DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER
GENERERER VIRKSOMHEDEN EN
SAMFUNDSV/ERDI PA DKK 678.176

Figur 1.6 —Overgaard Woods bidrag til den sociale
bundlinje. certifikat er leveret af GROW
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GROW - Vores sociale bundlinje

Grow-

INDBERETTET SAMFUNDSMASSIG VARDI |
DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

OVERGAARD WOOD APS

HAR MED 3 SOCIALE ANSATTELSER | 2023 SKABT FOLGENDE VARDI FOR
SAMFUNDET:

| ALT PR. AR
SOCIAL BUNDLINJE 678176 KR.
& ¢ f,\ > S
STAT 203678 KR. & 1
REGION 47221 KR. 4“ ,*\
KOMMUNE 424306 KR.

\. 7

DEN SOCIALE BAEREDYGTIGHEDSBEREGNER ESTIMERER DEN
MINIMUMSGEVINST, SOM VIRKSOMHEDEN BIDRAGER TIL SAMFUNDET
MED, NAR DE ANS/ETTER PERSONER FRA KANTEN AF ARBEJDSMARKEDET.
BEREGNINGEN ER GODKENDT AF REVISIONSFIRMAET DELOITTE.

Figur 1.7 — Fordelingsnggle af Overgaard Woods bidrag til staten, region og kommune

| rapporterings perioden har Overgaard Wood ydet et
total bidrag til den sociale bundlinje pa 678.176 KR.

Det totale bidrag er fordelt mellem staten, region og
kommune.

Det har vaeret muligt for os at kvantificere dette
vedhjeelp at den sociale baeredygtighedsberegner,
som er udarbejdet af virksomheden Give Steel A/S

Vi anbefaler alle virksomheder, der arbejder med
socialbzeredygtighed til at anvende denne beregner,
som et veerktgj til at konkretisere bidraget til den
sociale bundlinje.

Lees mere om beregneren via dette link - GROW

OVERGAARD
WOOD
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https://wegrowpeople.dk/

Opgorelsespraksis - S s

ESG Nggletal Beregningsmetoder til opggrelse af ESG nggletal

Sygefravaer Sygetimer/antal arbejdstimer (inkl. Overarbejde) * 100

Arbejdsulykker (antal arbejdsulykker *1.000.000) /total arbejdstimer for
alle fuldtidsansatte.

Kensdiversitet i organisationen (Kvindelige fuldtidsansatte + kvindelige midlertidige
arbejdere) / (fuldtids-arbejdsstyrken) * 100

Kensdiversitet i gvrige ledelses lag Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere
(%)

Tabel 2.6 — Oversigt over beregningsmetode pa nggletal for S
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| dybden med G
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| dybden med G

Overgaard Wood er en virksomhed, som befinder sig i sin
scale-up fase. Virksomhedens nuveerende st@rrelse afspejler sig
derfor ogsa i en flad organisationsstruktur, hvor der er en let og
direkte adgang til ledelsen, der ogsa indgar i
produktionsteamet i travle perioder. | rapporteringsperioden er
der ikke fastsat nogen konsistente lgnudgifter til ledelsen, som
ogsa bestar af virksomhedens stiftere. Lgn bliver udelukkende
afholdt til de medarbejdere, som er med til at sikre og
opretholde produktionen. Derfor er der ikke et meningsfuldt
sammenligningsgrundlag for Ilannen mellem ledelse og
medarbejdere, som er relevant for denne rapportering. Dog er
det intentionen, at dette vil blive belyst, nar virksomheden nar
et mere modent stadie i dens livscyklus
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o | dybden med G OVERGARRD

Virksomhedens Adfzerd

Overgaard Wood har en kultur, der omfavner baeredygtighed ved at fokusere pa maksimal udnyttelse af de allerede tilgaengelige
ressourcer og sikre, at man minimerer ungdvendig brug af eksempelvis varme og elektricitet. Dette kommer til udtryk ved, at
organisationens medarbejdere er gode til at slukke lyset, nar de forlader et rum, sdsom kantinen. Derudover bliver varmen slukket i
varme perioder, da det ikke er ngdvendigt at opvarme faciliteterne.

Virksomhedendes Ledelse

Overgaard Wood har ikke etableret en bestyrelse. Dette er maske et omrade, som vil veere relevant i fremtiden i takt med
virksomhedens vaekst. Ledelsen afholder et sdkaldt ledelsesm@de den sidste fredag i maneden. Pa disse mgder diskuteres relevante
problemstillinger fra den daglige drift samt medarbejdernes input til optimering af produktion og arbejdsmiljg.

Fremtidig rapportering indenfor governance
Virksomheden vil i de kommende rapporteringer bestraebe sig pa at beregne nogle governance nggletal, saledes at der bliver
rapporteret pa nogle kvantificerbare parametre, hvilket muligggr en bedre vurdering af interessenternes opfattelse af vores arbejde med

governance.
Side 29



-

OVERGAARD

Dobbelt vaesentlighedsvurdering "

Vi gnsker at prioritere de mest veesentlige omrader inden for beeredygtighed, saledes at vi skaber veerdi bade for vores virksomhed og vores
interessenter. Vi anerkender vigtigheden af at forsta og reagere pa de udfordringer og muligheder, der er forbundet med vores
forretningspraksis. Derfor har valgt at udarbejde en vaesentlighedsanalyse, som skal hjeelpe os med at identificere nogle strategiske omrader,
der gogr det muligt for os at udarbejde nogle handlingsplaner med fokus pa eksekvering.

Vi har i virksomheden inddraget organisationsmedlemmer, for at gennemfg@re en vurdering af vores vaesentlighedsbetragtninger. Disse
medlemmer har bistdet med perspektiver og ekspertise i vurderingsprocessen.

In-side Out perspektiv: Vi har gennemgaet vores virksomheds aktiviteter herunder vores vaerdikaede, drift og produkter for at se pa hvilke
miljgmaessige og sociale pavirkninger vi pafgr som fglge af vores egne aktiviteter. Dette har vaeret med til at anskueligggre nogle forskellige
baeredygtighedsomrader, som vi mener at kunne pavirke.

Out-side In perspektiv: Her har vi set pa hvilke omverdens faktorer som kan have en potentiel finansiel pavirkning pa virksomheden, disse
faktorer er markeds-, brancheforhold og lovgivning.

Interessenter: Igennem en kvalitativ tilgang har inddraget vores primzere interessenter, sasom kunder og medarbejdere, for at fa belyst deres
forventninger til vores virksomheds arbejde med baeredygtighed.
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Betydning for samfundet og interessenter

H@J

LAV

Certifikater

LCA Sporbarhed

Biodiversitet

Kommunal
samarbejde
Lensomhed

Kensdiversitet

Medarbejder
trivisel
Kapital
fremskaffelse
Adgang til resttree

Betydning for virksomheden H@J

Figur 1.8 — Visualisering af interessentanalyse

Dobbelt vaesentlighedsvurdering °%s®

AN
2\ QYL
N i‘é‘ﬁ‘l’i
——— o

lllustration og Kommunikation: Vi har udarbejdet en visualisering af
vores vaesentlighedsvurdering, hvor aktiviteter i det gverste hgjre
hjorne er identificeret som de mest vaesentlige for bade vores
virksomhed og vores interessenter. Dette hjeelper os med at fokusere
vores ressourcer og strategier pa de omrader, der har stgrst betydning
for bade vores virksomhed og interessenter. Vores
vaesentlighedsvurdering er en dynamisk proces, der fortsaetter med at
udvikle sig i takt med sendringer i vores virksomhed og omverden. Vi
forpligter os til at bruge denne vurdering som et strategisk vaerktgj til at
informere vores beaeredygtighedsindsats og til at rapportere transparent
om vores fremskridt i vores ESG-rapporter.
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Verdensmal 8

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Anstaendige jobs og
gkonomisk vaekst

Delmal 8.5

Overgaard Wood straeber efter at
fremme baeredygtig gkonomisk
vaekst ved at skabe meningsfuld

beskaeftigelse, iseer for dem, der har

vaeret pa kanten af
arbejdsmarkedet. Vores
ekspansionsplaner omfatter

anszettelse af flere medarbejdere,
hvilket bidrager til fuld og produktiv

beskzeftigelse. Vi er bevidste om den
sociale bundlinje og arbejder pa at

skabe arbejdspladser, der giver
mening og vaerdighed.

FN Verdensmal

Overgaard Wood har forpligtet sig til at stgtte FN's verdensmal ved at integrere baeredygtighed i vores kerneforretning. Gennem
konkrete handlinger og strategiske partnerskaber straeber vi efter at bidrage til en mere baeredygtig fremtid. Nedenfor beskrives vores
initiativer og bidrag til specifikke verdensmal:

Verdensmal 11

|| Bty

ale

Bezeredygtige byer og
samfund

Delmal 11.3 og 11.6

Ved at engagere sig i grennere
byggeprojekter, bidrager Overgaard
Wood til at reducere
miljgbelastningen fra byudvikling,
iseer gennem brug af baeredygtige
materialer og teknikker, der kan
minimere affald og forurening.

Tabel 2.7 —Oversigt pa vores arbejde med FN's Verdensmal

Verdensmal 12

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Ansvarlig forbrug og
produktion

Delmal 12.2 0og 12.5

Overgaard Woods' engagement i
upcycling og genanvendelse, er med
til at muligggre
baeredygtigforvaltning og effektiv
udnyttelse af naturens ressourcer.
Derudover er vores malsaetning om
zero waste, med til at understgtte en
vaesentlig minimering af
affaldsgenerering. Ved at fokusere
pa at minimere affald og maksimere
genbrug, stgtter vores virksomhed
dette vigtige aspekt af baeredygtig
produktion.

Verdensmal 15

15 :lI:ElANIl

Livet pd land

Delmal 15.1 og 15.2

Ved at samarbejde med lokale
skovhuggere, der felder treer
ansvarligt, bidrager Overgaard Wood
til baeredygtig skovforvaltning og
standsning af skovrydning, samt
understgttelse af
skovgkosystemerne bevares og
genoprettes.

WOOD

Verdensmal 17

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Partnerskab for handling

Delmal 17.16 og 17.17

Overgaard Woods samarbejde med
interessenter som A:gain og AAU
Lab, med fokus pa at udvikle
bzeredygtige produkter, der kan
anvendes globalt, bidrager til at
fremme deling af viden og teknologi
gennem nationale og internationale
partnerskaber, samt fremme
baeredygtige initiativer og styrke
effektive samarbejder.
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Indsatsomrader

WOOD

Sporbarhed - Vi gnsker at sikre sporbarhed pa vores
genanvendte/upcyclede produkter. Dette skal sikre at
vores kunder har indsigt i traeets oprindelse og
dokumentere vores arbejde med genanvendelse

LCA — Vi er gnsker at kunne synligg@re vores produkters
CO2e udledning bedst muligt

CO2e Udledning — Vi gnsker at minimere vores
udledninger indenfor Scope 1, 2 og 3

Kensdiversitet — Vi vil sikre at vores organisations
afspejler en forventelig fordeling mellem kgn,
sammenlignet med industrien og dens ambitioner

Zero Waste — Vores ambition er at minimere traespild fra
vores produktion. Vi vil sikre maksimal udnyttelse af
denne ressource

Definere hvilke type af informationer, vi skal inkludere for
at sikre sporbarhed i vores produkter. Evt. Belysning af
andre omrader som CO2e udledning for fragt af
materialer

Undersggelse af hvilke leverandgrer og omkostninger der
er forbundet med denne ambition.

Med afsaet i denne rapportering, gnsker vi at undersgge
muligheden for at sikre vores strem kommer fra en
leverandgr, der via grgnne certifikater kan dokumentere,
at vores strgm er fra vedvarende energikilder

Undersgge hvordan industrien forholder sig til dette og
udvikle vores egen malsaetning indenfor dette omrade

Vi arbejder med vores produktion og processere, for at
kunne forbedre dokumentation for hvor meget spild vi har
i vores produktion, samt hvilke anvendelses formal vi
finder for disse restprodukter

Tabel 2.8 — Oversigt pa vores fremadrettet indsatsomrader pa baredygtigheds arbejdet

Vi har igangsat udvikling at certifikater med afsaet i vores
produkter som skal sikre denne information er tilgeengelig
for vores kunder

Afgraensning af leverandgrer

Vi er ved at undersgge vores leverandgrer om muligheder
for dette

Vi undersgger dette ved at kontakte andre virksomheder i
netvaerket for at sgge inspiration, samt undersgge
tilgeengelige datakilder til at belyse emnet

Vi er i gang med at planlaegge hvorledes vi kan male spild
ved ind- og udgang af vores produktionsprocesser
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